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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2699

Hora: 4:00 PM Fecha: 14 NOVIEMBRE 2025

Lugar: HCB CARITAS SONRRIENTES

Dependencia que Convoca: | £ NDACION GRUPO LIBERTAD

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION- formacion a Familias.

Brindar a los padres de familia informacion clara y orientaciones practicas
sobre el proceso de transicion de los nifios y nifias a la escuela, fortaleciendo
su acompafiamiento emocional y pedagogico para garantizar una adaptacion
segura, gradual y positiva al nuevo entorno.

Objetivo:

Agenda: 1. SALUDO, BIENVENIDA Y SOCIALIZACION DEL PROCESO DE TRANSICION DE LOS
NINOS Y NINAS QUE PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA.

2. LLAMADO A LISTA.
3. DECISIONES.

4. COMPROMISOS.
Desarrollo:

1. siendo las 04:00 pm, la madre comunitaria Zulienth Elid Iquinds medina del HCB Caritas Sonrrientes,
puso en conocimiento a los padres de familia y/o acudientes sobre el tema de TRANSISION DE LOS
NINOS Y NINAS DE LA UDS CARITAS SONRRIENTES.

Con el fin de Potenciar el desarrollo de los nifios y las nifias, en cada uno de los entornos en donde
transcurre su vida, y con cada uno de los actores que acompafan este proceso, estableciendo
estrategias en donde la promocion de espacios de dialogo, construccién y participacién de la comunidad,
se enfoquen en

el avance “en el proceso de articulacion entre la educacion inicial y la educacion preescolar, de manera
gue se logre armonizar el transito de nifias y nifios a la educaciéon formal sin que haya traumatismos ni
se desconozcan las capacidades desarrolladas por ellas y ellos durante su primera infancia.

El acompafiamiento es crucial en el proceso de transicion de los nifios porque fomenta su seguridad,
autonomia y adaptacién a nuevos entornos. Al estar acompafiados, los nifios se sienten mas seguros
para explorar, desarrollar habilidades sociales y emocionales, y afrontar cambios como el paso del jardin
a la primaria. Un apoyo efectivo implica darles confianza, permitirles experimentar, reconocer sus
esfuerzos y estar disponibles para cuando lo necesiten, siempre fomentando gradualmente su
independencia.

2. llamado a lista para registrar asistencias en la socializacién ya dicha.

3. Los padres de familia se comprometieron a cumplir con lo establecido por el bienestar de los nifios y
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nifias en esta nueva etapa.

4. Compromisos.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Acompafar de manera
activa y constante el
proceso de transicion de los
nifios y nifias hacia su
nueva etapa escolar,
brindando apoyo
emocional, generando
espacios de dialogo con las
familias y docentes para
favorecer la adaptacion
progresiva de sus nifios.

PADRES DE FAMILIA. 2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
A FUNDACION
ZULIENTH ELID IQUINAS MADRE COMUNITARIA GRUPO ‘Zuhen{h Eud v,
MEDINA
LIBERTAD
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién HCB CARITAS
POR DEFINIR// POR DEFINIR// SONRRIENTES.
gcot';borador que cTRQLa ©! ZULIENTH ELID IQUINAS MEDINA
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